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I. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS (*)   

       

 
Requisitos mínimos 

Conformidad 

 Cumple 
No 

cumple 

 

Técnico/a Administrativo y/o Secretariado y/o Bachiller en 
Administración, Producción Agropecuaria, Enfermería, Sociología, 
Educación, Antropología, Ingeniería agrónoma, agroindustrial, biología 
o Ciencias de la Salud y/o carreras afines.   

 

Experiencia general mínima de un (01) año en el sector público y/o 

privado.   

 
Experiencia específica mínima de seis (06) meses en temas relativos al 
desarrollo social, educación, trabajo con comunidades.   

 Dominio de lengua originaria de la región.   

 

(*) Los candidatos que no cumplen alguno de los requisitos no pueden formar parte del proceso 
de evaluación y deben ser descalificados. 
 
 

II. EXPERIENCIA DEL CONSULTOR   

  

A. Experiencia  (máximo 100 puntos)    

  

 

Experiencia General 
 

Experiencia General Puntaje 

Experiencia general mínima de un (01) año en el sector público y/o 
privado. 

40 

 
Se otorgará 10 puntos hasta un máximo de 40 puntos por cada año que exceda 1 año.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
Experiencia Específica   
 

Experiencia Específica 1 Puntaje 

Experiencia específica mínima de seis (06) meses en temas relativos al 
desarrollo social, educación, trabajo con comunidades 

50 

 
Se otorgará 10 puntos hasta un máximo de 50 puntos por cada seis meses que exceda  
los 6 meses 
 
 

Experiencia Específica 2 Puntaje 

Si la experiencia es en la implementación de proyectos de recursos 
hídricos, agua y/o saneamiento. 

10 

 
Se otorgará 2 puntos hasta un máximo 10 puntos por cada experiencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 


