Criterios de Evaluacion
Consultor Individual

CONTRATOS DE PRESTAMO
Programa Integral de Agua y Saneamiento Rural - PIASAR

PROMOTOR SOCIAL BILINGUE PARA
EL APOYO EN EL TRABAJO EN LA Cl 122-2023/VIVIENDA//VMCS/PNSR/PIASAR

COMUNIDAD NATIVA SUNGACHI - SEGUNDA CONVOCATORIA

REGION LORETO DE LA UGP PIASAR

Posicion:

I. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS (¥)

Conformidad

Requisitos minimos No
Cumple cumple

Técnico/a Administrativo y/o Secretariado y/o Bachiller en
Administracién, Produccién Agropecuaria, Enfermeria, Sociologia,
Educacioén, Antropologia, Ingenieria agrénoma, agroindustrial, biologia
o Ciencias de la Salud y/o carreras afines.

Experiencia general minima de un (01) afio en el sector publico y/o
privado.

Experiencia especifica minima de seis (06) meses en temas relativos al
desarrollo social, educacién, trabajo con comunidades.

Dominio de lengua originaria de la region.

(*) Los candidatos que no cumplen alguno de los requisitos no pueden formar parte del proceso
de evaluacion y deben ser descalificados.

IIl. EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

A. Experiencia (maximo 100 puntos)

Experiencia General

Experiencia General Puntaje

Experiencia general minima de un (01) afio en el sector publico y/o 40
privado.

Se otorgara 10 puntos hasta un maximo de 40 puntos por cada afio que exceda 1 afo.



Experiencia Especifica

Experiencia Especifica 1 Puntaje

Experiencia especifica minima de seis (06) meses en temas relativos al

; . : . 50
desarrollo social, educacién, trabajo con comunidades

Se otorgaré 10 puntos hasta un maximo de 50 puntos por cada seis meses que exceda
los 6 meses

Experiencia Especifica 2 Puntaje

Si la experiencia es en la implementacion de proyectos de recursos 10
hidricos, agua y/o saneamiento.

Se otorgara 2 puntos hasta un maximo 10 puntos por cada experiencia.




